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Unione di Comuni montana Colline Metallifere 
Comuni di Massa Marittima, Monterotondo Marittimo, Montieri e Roccastrada 

Provincia di Grosseto 
 

DETERMINAZIONE  
SERVIZIO ASSOCIATO POLITICHE DEL PERSONALE Â�� 

PROGRAMMAZIONE E RECLUTAMENTO 
 
 
 

N. generale 431 del 17/04/2025 
 
 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER N. 3 ASSUNZIONI A 

TEMPO DETERMINATO E PIENO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA  AREA DEGLI 
ISTRUTTORI  DI CUI N 1 PRESSO IL COMUNE DI CIVITELLA PAGANICO, N1 PRESSO 
Lâ��UNIONE E N 1 PRESSO IL COMUNE DI GAVORRANO 
 

 
 
 

IL RESPONSABILE 
SERVIZIO ASSOCIATO POLITICHE DEL PERSONALE Â�� PROGRAMMAZIONE E RECLUTAMENTO 

 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTO l’articolo 32 del TUEL 18 agosto 2000, n. 267; 
 
VISTA la legge regionale 27 dicembre 2011, n. 68, con particolare riguardo all’articolo 67 e 
seguenti che riguardano la trasformazione della comunità montana in unione ed i relativi effetti; 
 
RICHIAMATO l’atto costitutivo dell’Unione di Comuni Montana Colline Metallifere, sottoscritto in 
data 14 dicembre 2011 presso il Comune di Massa Marittima a repertorio n. 9933 del Segretario 
comunale, ed acquisito al protocollo dell’Unione stessa al n. 1 del 16/12/2011, conservato in atti; 
 
RICHIAMATO lo statuto dell’Unione medesima entrato in vigore il giorno 30 dicembre 2013; 
 
RICHIAMATO il decreto del Presidente della Giunta regionale toscana n. 56 del 9 febbraio 2012, 
con il quale è stata estinta la comunità montana Colline Metallifere ed è stato disposto il subentro 
nei relativi beni e rapporti dell’Unione di Comuni, in attuazione delle norme sopra indicate della LR 
n. 68/2011; 
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VISTA la convenzione sottoscritta il 05.07.2018 tra i rappresentanti legali dell’Unione di Comuni 
montana Colline Metallifere e dei Comuni di Roccastrada e di Civitella Paganico, per la gestione in 
forma associata, mediante Ufficio Unico, delle funzioni in materia di sviluppo delle risorse umane e 
affari del personale (reclutamento e concorsi, trattamento giuridico ed economico, relazioni 
sindacali, formazione e medicina del lavoro), ormai tacitamente valida per il solo Comune di 
Civitella Paganico, visto l’ingresso del Comune di Roccastrada nell’Unione; 
 
RICHIAMATI i decreti del Presidente dell'Unione: 
 
-  n. 5 del 10.06.2022 di conferma al sottoscritto, dott. Emiliano Punturello, dell’incarico di 
Dirigente preposto al vertice tecnico amministrativo dell'Unione, di nomina a Vice Segretario 
Generale dell’Unione e la contestuale attribuzione della responsabilità ad interim del Servizio 
G.A.R.U., per tutto il periodo di incarico, fino al termine naturale del 30.11.2023; 
 
- n. 9 del 24.11.2023 di prosecuzione dell’incarico di Dirigente preposto al vertice tecnico 
amministrativo dell’Unione in capo al sottoscritto e n. 2 del 28.05.2024 di attribuzione al Dirigente 
dell’incarico di Responsabile ad interim del Servizio Politiche del Personale - programmazione e 
reclutamento, entrambi fino al 30.11.2025; 
 
RICHIAMATO il vigente regolamento di Polizia Locale dell’Unione approvato con deliberazione di 
G:E. n°55 del 16.08.2022 e s.m.i; 
 
RICHIAMATE: 
-  la  deliberazione   del  Consiglio  Comunale  di   Civitella  Paganico   n. 48  del 9.11.2024  di 
Approvazione del Documento unico di Programmazione semplificato 2025-2027; 
-la deliberazione del Consiglio Comunale di Civitella Paganico  n. 60 del 20.12.2024 di 
Approvazione del Bilancio di previsione pluriennale 2024/2026; 
 
RICHIAMATE: 
- deliberazione di Consiglio dell'Unione n. 19 del 29.11.2024 di approvazione del Documento Unico 
di Programmazione (DUP) 2025-2027; 
- deliberazione di Consiglio dell'Unione n. 21 del 29.11.2024 di approvazione del Bilancio di 
previsione 2025-2027; 
-  deliberazione della Giunta Esecutiva dell'Unione n. 66 del 17.12.2024 di approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione (P.E.G) 2025 – 2027 
 
PREMESSO che: 
- il Comune di Civitella Paganico con deliberazione di G.M. n.28 del 17.03.2025 di (PIAO 
2025/2027), ha programmato per l’anno 2025 l’assunzione a tempo determinato e pieno per un 
periodo di 4 mesi di n. 1 unità di personale con profilo professionale di Istruttore di vigilanza - Area 
degli Istruttori mediante autonoma procedura selettiva; 
-l’Unione di Comuni montana Colline Metallifere con deliberazione di G.E. n.27 del 07.04.2025 di 
(modifica PIAO 2025/2027), ha programmato per l’anno 2025 l’assunzione a tempo determinato e 
pieno per un periodo di 3 mesi di n. 1 unità di personale con profilo professionale di Istruttore di 
vigilanza - Area degli Istruttori mediante autonoma procedura selettiva, da destinare in maniera 
prioritaria nel territorio del Comune di Monterotondo Marittimo; 
- il Comune di Gavorrano con deliberazione di G.M. n. 22 del 06.02.2025 di (PIAO 2025/2027), ha 
programmato per l’anno 2025 l’assunzione a tempo determinato e pieno per un periodo di 4 mesi 
di n. 1 unità di personale con profilo professionale di Istruttore di vigilanza - Area degli Istruttori; 
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- la nota del Comune di Gavorrano assunta al protocollo n. 6970 del 08.04.2025 ove è richiesto 
all’Unione di poter procede in collaborazione all’attivazione di una procedura selettiva comune per 
l’assunzione a tempo determinato di un Istruttore di vigilanza – Area degli Istruttori;  
-l’Unione  con deliberazione della Giunta Esecutiva dell’Unione di Comuni montana Colline 
Metallifere n.31 del 17.04.2025 ha approvato l’accordo per lo svolgimento in forma congiunta di 
concorso pubblico per l’assunzione a tempo determinato di unità con profilo professionale di 
Istruttore di vigilanza- Area istruttori tra il Comune di Gavorrano e l’Unione stessa; 
- è stato sottoscritto l’accordo tra il Comune di Gavorrano e l’Unione stessa per lo svolgimento in 
forma congiunta di concorso pubblico per l’assunzione a tempo determinato di unità con profilo 
professionale di Istruttore di vigilanza- Area istruttori; 
 
RICHIAMATE le disposizioni dell’allegato H “Disciplina del reclutamento e della mobilità del 
personale dell’Unione e degli Enti associati”, del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici 
e dei Servizi dell’Unione, adottato con la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 64 del 22.09.2020 
e ss.mm.ii; 
 
ATTESO pertanto dover procedere, ai sensi dei menzionati Piani Integrati di Attività e 
Organizzazione (2025/2027) del Comune di Civitella Paganico e dell’Unione di Comuni montana 
Colline Metallifere e ai sensi deliberazione della Giunta Esecutiva dell’Unione di approvazione 
dell’accordo per lo svolgimento in forma congiunta di concorso con il Comune di Gavorrano, della 
delle norme di legge vigenti in materia e delle disposizioni dell’allegato H, “Disciplina del 
reclutamento e della mobilità del personale dell’Unione e degli Enti associati”, del vigente ROUS 
dell’Unione, a bandire una procedura selettiva pubblica per esami per l’assunzione a tempo 
determinato e pieno di cui sopra; 
 
VISTO lo schema dell’avviso di selezione, allegato al presente atto a parte integrante e sostanziale, 
predisposto dal Servizio associato Politiche del Personale – Programmazione e Reclutamento;  
 
 

DETERMINA 
 
1) DI INDIRE, per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono interamente approvati e 
richiamati, una selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo determinato e pieno di per 
n. 3 assunzioni a tempo determinato e pieno di istruttore di vigilanza – area degli istruttori  da 
assegnare rispettivamente: 
 
-n.1 unità e primo candidato utilmente collocato in graduatoria presso il Comune di Civitella 
Paganico per un periodo di 4 mesi da svolgere durante la stagione estiva; 
-n.1 e secondo candidato utilmente collocato in graduatoria presso il Comune di Gavorrano per un 
periodo di 4 mesi da svolgere durante la stagione estiva; 
-n.1 unità e terzo candidato utilmente collocato in graduatoria presso l’Unione stessa, con 
destinazione prioritaria sul territorio del Comune di Monterotondo Marittimo, per un periodo di 3 
mesi da svolgere durante la stagione estiva; 
 
2) DI APPROVARE il relativo schema dell’avviso di selezione, allegato al presente atto a parte 
integrante e sostanziale, predisposto dal Servizio associato Politiche del Personale – 
Programmazione e Reclutamento nel rispetto delle disposizioni di legge e dell’allegato H, 
“Disciplina del reclutamento e della mobilità del personale dell’Unione e degli Enti associati” del 
vigente ROUS dell’Unione; 
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3) DI PROVVEDERE a pubblicare l’avviso sul sito web https://www.inpa.gov.it/  del Portale unico 
del Reclutamento (inPA) per un periodo di 15 giorni; 
 
4) DI PROVVEDERE a pubblicare, dalla medesima data di pubblicazione sul portale inPA l’avviso in 
versione integrale sul sito internet dell’Unione, nella Sez. Amministrazione Trasparente, bandi di 
concorso e sul sito web istituzionale del Comune di Civitella Paganico, Amministrazione 
Trasparente, bandi di concorso. 
 
 
 
 
 
 
 

Il Responsabile 
SERVIZIO ASSOCIATO POLITICHE DEL PERSONALE â�� 

PROGRAMMAZIONE E RECLUTAMENTO 
Emiliano Punturello 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede di UNIONE DI
COMUNI MONTANA COLLINE METALLIFERE. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato
firmato da:

Emiliano Punturello in data 17/04/2025


